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Quan ens vàrem presentar a l'Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola com a candidatura portàvem un programa
electoral del qual volíem acomplir el màxim de punts possibles, ja que era la nostra proposta de canvi per al municipi.
Amb aquesta visió de canvi en les polítiques municipals del poble des de la transversalitat i l’obertura de
l’administració al municipi vam demanar un recurs tècnic a la Diputació de Barcelona per tal de poder treballar en les
línies d’actuació i definir els projectes en un únic document públic per a tots els veïns i veïnes del municipi. 

El resultat d’aquest treball és el PAM (Pla d’Acció Municipal o Pla de Mandat), un document que recull totes les
propostes d’actuació pel mandat actual i que es podrà visualitzar virtualment, podent canviar, modificar o transformar
aquells projectes que així es decideixi a través de la participació ciutadana.  En aquest espai virtual podrem anar
posant totes les propostes i projectes que tenim i en quin punt es troben d'execució. A nosaltres, com a Ajuntament,
ens permetrà saber on estem i on volem arribar al final de la legislatura i, alhora, també serà un document de consulta
per la ciutadania, en el qual podreu consultar què s'ha fet, què s'està fent i què queda per fer. 

Desitgem que ens sigui un document d’utilitat i transparència

Georgina Mercadal Viñals
Alcaldessa de Sant Salvador de Guardiola
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Missió
La missió de l’Ajuntament és governar i vetllar per satisfer les necessitats dels veïns
i veïnes mitjançant la prestació d’uns serveis públics de qualitat, gestionats de
forma consensuada i participativa, que millorin les condicions de vida de tota la
ciutadania i facin un poble més igualitari, integrador i sostenible.

Visió
La visió de l’Ajuntament és fer de Sant Salvador de Guardiola un poble participatiu i
dinàmic social, cultural i esportivament, amb consciència verda i sostenible, generador
d’un sentiment de pertinença i de cohesió entre totes les persones i col·lectius que hi
conviuen.
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OBJECTIUS ESTRATÈGICS

Millorar el benestar de les persones i la igualtat
d’oportunitats per a tothom

Afavorir la cohesió territorial amb uns equipaments,
serveis i mobilitat de qualitat 

Promoure el teixit associatiu i la vida sociocultural del
municipi 

Contribuir a una major sostenibilitat i respecte al medi
ambient

Esdevenir una administració oberta, transparent i
participativa
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1

Objectiu específic
 1.1

Objectiu específic
 1.2

Millorar el benestar de les persones i la igualtat
d’oportunitats per a tothom

Regulació positiva dels sectors més necessitats i vulnerables
Informació i coordinació amb associacions i plataformes en defensa i inclusió als
col·lectius vulnerables
Concreció de protocols per la Junta de Govern Local en matèria de gènere
Diagnosi per a la implementació i gestió de «l’allotjament dotacional»
Elaboració del Projecte de residència per a gent gran
Realització de campanyes concretes de foment de la igualtat
Elaboració  d'un Pla d’acció d’emergència per casos de violència de gènere
Cursos d'alfabetització tecnològica del municipi
Elaboració del Pla  d'accés social a l'habitatge

Garantir uns mateixos drets socials i de benestar per a tots els col·lectius i
persones

Vigilància dels espais escolars externs
Ajuts i foment a l’ensenyament de forma equitativa i eficient
Projecte per promocionar els vincles de l’escola i la llar d’infants amb el poble

Promoure un ensenyament i atenció a la infància de qualitat i
accessible



1

Objectiu específic
 1.3

Millorar el benestar de les persones i la igualtat
d’oportunitats per a tothom

Reactivació del viver d’empreses (coworking) per facilitar i promocionar
l’emprenedoria
Reformulació del Servei d’Ocupació Municipal, amb especial atenció als aturats de
llarga durada, les dones de més de 45 anys, els joves i les persones en risc
d’exclusió social
iniciar un contacte permanent i dinàmic amb les empreses del municipi
Accions  dirigides a millorar capacitat i qualitat del comerç local, afavorint el consum
de proximitat
Difusió de les produccions agràries ecològiques de l’activitat agrària i ramadera de
la zona
Creació i promoció d’una borsa d’ocupació municipal
Estudi per la creació d’un aparcament per a autocaravanes per promoure el
turisme al municipi

Dinamitzar l'economia  i la generació d'ocupació al municipi



2
Objectiu específic

 2.1

Objectiu específic
 2.2

Afavorir la cohesió territorial amb uns
equipaments, serveis i mobilitat de qualitat

Implementació i gestió del cens d’equipaments municipals amb les normatives d’usos
per part de totes les persones del poble
Elaboració d’un projecte sociocultural per a una òptima utilització de la Sala
Millora de la xarxa de distribució d’aigua en col·laboració amb Aigües de Manresa
Dotar a la guardia municipal d'un espai propi amb les dimensions adequeades
Seguiment i millora dels sistemes de clavegueram del municipi
Realització de campanyes censals d’animals domèstics i conscienciació i
responsabilització sobre la tinença d'animals
Foment de l'arribada de la banda ampla a  tots els nuclis del municipi

Garantir la millora continua en la prestació dels serveis públics al
municipi amb visió de futur i sostenible

Negociació per tal de millorar el sistema de transport interurbà del municipi i per
incloure Sant Salvador de Guardiola a la xarxa de transport integrat de Manresa
Estudi i regulació eficient la circulació del municipi
Regulació i reducció dels riscos relacionats amb el trànsit rodat en la població
Adaptació dels accessos a les zones comercials i equipaments per a fer-les accessibles a
persones amb mobilitat reduïda
Diagnosi per la creació d'una línia de transport públic entre els nuclis del municipi per
aquelles persones amb necessitats de mobilitat i transport

Millorar la mobilitat interna i externa al municipi i adaptada a totes
les persones i necessitats 



3

Objectiu específic
 3.1

Objectiu específic
 3.2

Promoure el teixit associatiu i la vida
sociocultural del municipi

Col·laboració amb les diferents entitats i associacions culturals  afavorint-ne la
viabilitat a llarg termini
Recerca de subvencions i ajuts per a la realització d’activitats culturals
Conservació, protecció i restauració del patrimoni cultural del municipi
Planifiació i difusió d'activitats culturals a l’abast de tothom
Suport a projectes de cooperació internacional solidària i sostenible

 Fomentar una vida culturar activa i dinàmica al municipi  

Implementació del pla d’equipaments esportius municipals 
Increment de l’oferta esportiva al poble
Ajudes a les activitats esportives que es realitzen al municipi, tant a nivell escolar,
individual com a les entitats i clubs esportius
Dinamització de l’espai de la piscina com a espai de lleure i esportiu durant l’estiu
(Pulmó verd del Calvet)
Estudi per la creació d'una anella verda

Fomentar uns hàbits esportius saludables i un teixit associatiu
dinàmic



Contribuir a una major sostenibilitat i respecte al
medi ambient

Inspecció i vigilància dels camins rurals
Organització de visites guiades a l'entorn natural del municipi
Aprovació i implementació del DUPROCIM municipal
Creació d'una taula de treball en matèria de seguretat i vigilància

Millorar la gestió i seguretat forestal i veïnal al municipi 
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Objectiu específic
 4.1

Objectiu específic
 4.2

Estudi per a la implementació d’un nou model orientat a la recollida selectiva a
domicili dels residus
Foment de la contractació verda i d'ajuts per a l'estalvi energètic i l'ús d'energia
renovables, per   particulars i empreses
Campanya d'educació ambiental
Aplicació de l’estalvi energètic i la reducció d’emissions en els equipaments   públics 
Suport  i foment de la edificació sostenible del municipi així com dels diferents
instruments d’ordenació urbanística
Ajuts per a les produccions agràries ecològiques

Promoure un model de municipi verd i sostenible en totes les seves
vessants 



5 Esdevenir una administració oberta, transparent i
participativa

Objectiu específic
 5.1 Coordinació de les activitats entre les associacions i el Consistori

Informació a les diverses associacions municipals de les línies de subvencions
municipals i de les altres administracions públiques
Participació dels veïns i veïnes en la presa de decisions importants del municipi (ex.
Càmeres vigilància)
Realització, mínim, de dos sondejos durant el mandat, independentment dels
pressupostos participatius impulsats des del Consell de la Vila
Participació al Consell de la Vila de veïns i veïnes
En col·laboració activa amb el jovent, programació, execució i avaluació del Pla Local
de Joventut
Creació de canals de participació dels joves en la vida municipal a partir de la posta
en marxa d’iniciatives juvenils
Obertura d'un espai jove
Creació d’un Consell de la Infància

Potenciar la implicació comunitària en la definició de les polítiques
municipals, especialment del jovent



5 Esdevenir una administració oberta, transparent i
participativa

Objectiu específic
 5.2

Millora de la transparència en la gestió del pressupost municipal i les ordenances
fiscals
Reducció de despesa del capítol 2 del pressupost a partir d’una millor
organització de la gestió dels serveis i personal
Ordenació i regularització de la situació de la plantilla i els llocs de treball
municipals
Difusió per a la utilització de l’app municipal
Utilitzar la revista Inforguardiola com a eina de transmissió d’informació de
l’Ajuntament i del municipi, evitant les informacions partidistes o
propagandístiques
Defensa del dret a l’autodeterminació
Defensa, informació, promoció i facilitació de la mobilització de les persones per
poder exercir el seu dret de manifestació

Promoure un govern eficient, transparent i compromès amb el
país 
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EL PAM EN CLAU
D'AGENDA 2030

L'acció de govern de l'Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola contribueix a l'assoliment de 13 dels 17 ODS
de l'Agenda 2030. El pes de cada un d'aquests ODS ve determinat pel nombre d'actuacions del PAM que té
associades:

1% 1%3% 3%3%

CONTRIBUCIÓ DE L'ACCIÓ LOCAL A L'ESTRATÈGIA GLOBAL 
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SISTEMA DE SEGUIMENT I LA RENDICIÓ DE COMPTES

El Pla de Mandat esdevé el full de ruta que ha d'orientar l'acció de
govern del nostre Ajuntament pels propers 3 anys. Per tant, no és una
mera declaració d'intencions sinó que en ell s'hi recullen les principals
prioritats i actuacions que es duran a terme. 

Per fer d’aquest document de planificació estratègica un element viu i
transformador, el seu seguiment i la consegüent rendició de comptes
esdevenen centrals. 

És per això que s'ha previst disposar d’una plataforma virtual on poder
consultar la informació bàsica sobre el Pla de Mandat i la seva execució,
de tal manera que se n'asseguri la transparència envers la ciutadania.

L'accés a la plataforma de seguiment serà actiu a través del web
https://plans-santsalvadordeguardiola.diba.cat/



El Pla de Mandat 2020-2023 que teniu entre mans és el resultat d'un procés de treball reflexionat i compartit
entre el nivell polític i tècnic de l'Ajuntament, amb la voluntat de generar un instrument útil per a la gestió
municipal i per a la presa de decisions estratègiques. 

Durant diversos mesos, el conjunt de l'equip de govern va treballar intensament l’elaboració del nou Pla de
Mandat, en el que es concreten les prioritats polítiques del mandat, així com les polítiques, actuacions i
serveis municipals dirigits a satisfer les necessitats reals individuals i col·lectives de les veïnes i veïns de Sant
Salvador de Guardiola pels propers anys. 

COM S'HA FET EL PAM

El resultat d'aquest treball, que va
comptar amb el suport metodològic de
la Diputació de Barcelona, és aquest Pla
de Mandat reflexionat i col·laboratiu i
que busca, al cap i a la fi, fer possible tot
allò que ens hem proposat dur a terme
en aquest mandat. Els treballs
d'elaboració del PAM s'han realitzat
entre els mesos d'abril i setembre de
2020, període marcat pel teletreball
derivat de la COVID.
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